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     Na osnovu člana 22. Statuta Doma zdravlja Subotica, dana 28.03.2008. donosim  
 

ODLUKU  O IZMENAMA I DOPUNAMA 
POSLOVNOG KODEKSA 

 
Član 1. 

 
     U Poslovnom kodeksu Doma zdravlja Subotica br 01-193 koji je donet 28.01.2008 (u daljem 
tekstu: Poslovni kodeks) vrše se sledeće izmene i dopune. 

 
Član 2. 

 
Član  6.Poslovnog kodeksa  menja se i glasi: 

                                                 „Član 6. 
 Nedopustivo je da zaposleni kritički ocenjuje rad zdravstvene ustanove i pretpostavljenih, osim 
na službenim sastancima koji se organizuju u zdravstvenoj ustanovi. 
          Zaposleni ima pravo da daje izjavu u sopstveno ime o radu zdravstvene ustanove i 
pretpostavljenih, van službenih sastanaka, pod uslovom da u davanju takve izjave jasno stavi do znanja 
da izjavu daje u lično ime.  
           Zaposleni koga je poslodavac ovlastio da daje izjavu u ime delatnosti, odnosno u ime 
zdravstvene ustanove, dužan je da pri davanju takvih izjava poštuje princip lojalnosti prema 
poslodavcu, kao i da daje izjave koje je poslodavac odobrio.  
           Zaposleni koga je poslodavac ovlastio da daje izjavu u ime delatnosti, odnosno u ime 
zdravstvene ustanove, kao zaposleni za koga se osnovano može pretpostaviti da istupa u ime delatnosti, 
može dati izjavu u sopstveno ime po pitanjima koja su od javnog interesa, pod uslovom da jasno stavi 
do znanja da izjavu daje u sopstveno ime a ne u ime delatnosti, odnosno i ime zdravstvene ustanove.  
           Zaposleni koji daje izjavu u svoje ime i kojom iznosi kritičko mišljenje o radu zdravstvene 
ustanove i pretpostavljenih, ne sme biti na bilo koji način proganjan ili maltretiran.  
           Zaposleni može davati izjavu u ime sindikalne organizacije kojoj pripada ukoliko pri davanju 
takve izjave jasno stavi do znanja da izjavu daje u ime sindikalne organizacije.“ 

 
Član 3. 

 
Član 8. Poslovnog kodeksa  menja se i glasi: 
 

„Član 8. 
             Informacije o poslovanju zdravstvene ustanove, kao i o zvaničnim stavovima zdravstvene 
ustanove povodom određenih pitanja, javnosti ili pojedinim licima, kao i sredstvima javnog 
informisanja daju isključivo lica koja ovlasti direktor zdravstvene ustanove, u skladu sa članom 6. ovog 
kodeksa.“ 

                                                                    Član 4. 
    U članu 13. Poslovnog kodeksa dodaje se novi stav 2. koji glasi: 

             „Sindikalne aktivnosti u zdravstvenoj ustanovi obavljaju se u skladu sa zakonom.“   
  
                                                              Član 5.  

             Ova Odluka o izmenama i dopunama Poslovnog kodeksa stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja Subotica 
 
U Subotici, 28.03.2008. 
                 V.d. DIREKTOR 
                                                                                                 DOMA ZDRAVLJA SUBOTICA 
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